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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Operativo Institucional de Inicio Afio
lectivo 2022

CIUDAD Y FECHA: Cali, 01 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Institucion Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo CENTRO
CGTS - Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Apertura formal de la jornada: Acta protocolaria conformacién COI
Socializacion nuevo manual de Articulacién 1-00317 de 2021, que deroga la Resolucién
1113 de 2017

Estado de cierre Fichas vigencia 2020-2021

Estado de aprendices Fichas vigencia 2021-2022

Planeacién de la oferta educativa vigencia 2022-2023

Ejecucion de la Formacion vigencia 2022

Etapa productiva

Certificacion

. Proposiciones y varios

10. POA — Planeacion Operativa Anual

11. Infraestructura

N =

©ONOO AW

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar Comité Operativo Institucién atendiendo los|
lineamientos para las Instituciones Educativas oficiales que se encuentran articuladas con el
Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura formal de la jornada: Acta protocolaria conformacion COI

Se socializa y adjunta acta protocolaria conformacion COI.

2. Socializacién del nuevo manual de Articulacién 1-00317 de 2021, que deroga la
Resolucion 1113 de 2017

Teniendo en cuenta que para la presente vigencia contamos con un nuevo Manual de
Articulacién, a continuacion, socializo las responsabilidades de los actores del Proceso y su
relacion directa con la Ejecucion del Programa de Formacion articulado para la presente
vigencia: Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.

Nivel y Gestion de responsabilidad Institucion Educativa y Centro CGTS: Nivel Operativo

Responsabilidades de los RECTORES, entre otras
A. Establecer contacto con la Secretaria de Educacién
B. Delegar un profesional de la Institucion Educativa para acompanar
E. Facilitar la participacion de los Docentes.
F. Gestionar las acciones necesarias para el correcto desarrollo
G. Convocar a los padres de familia a las acciones o actividades.




Responsabilidades de los DELEGADOS AL PROGRAMA en el

Establecimiento Educativo, entre otras.

A. Sincronizar los recursos institucionales y la planta docente.

B. Coordinar espacios y tiempos de los docentes para realizar acciones.

C. Coordinar los espacios para la implementacién del programa.

G. Participar en los Comité técnico pedagdgicos.

H. Acciones en el marco de la Articulacion Institucional

Responsabilidades de los ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, entre otras

C.
Garantizar la
adecuacion de
la

Contabilidad:

1. Se solicita a la |.E. tener en cuenta que para el desarrollo de las actividades
de formacién ordinaria de los aprendices del programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras se requiere la
disponibilidad de computadores con conexién a internet, en la cual los

infraestructura aprendices puedan acceder al material de trabajo que esta dispuesto para
ellos en la plataforma territorium.
También se hace necesario que la |.E. disponga de un software contable en el cual los
aprendices puedan desarrollar sus actividades de manera practica tal como lo
establece el programa de formacion.
Nota. No hay disponibilidad de equipo, no se cuenta con sofware
D. Teniendo en cuenta que el Disefio curricular del Programa cambié.
Realizar una
debida
articulacion del
curriculo
H. Proceso y documentacion Grado 9.
Solicitar la 1. Registro en aplicativo Sofia plus

documentacion
a tiempo, a los

2. Fotocopia del documento de identidad del aspirante, ampliado al 150%
3. Registro Civil del Aspirante/declaracion extra juicio de su tutor o acudiente (en

aspirantes caso de que el acudiente no sea uno de sus papas)
4. Fotocopia del documento de identidad del Acudiente
5. Formato de consulta de datos firmado por el aspirante y el Acudiente
6. Formato Compromiso del Aprendiz Sena, debidamente firmado por el
aspirante y por su acudiente.
. Los documentos del item 3 deben ser entregados a cada uno de los Instructores
Entregar la asignados desde el Sena para el acompafamiento a la Institucién Educativa.

documentacion
al Centro de
Formacion

L.
Planear,
gestionar y
ejecutar la
alternativa de
etapa
productiva

Tener en cuenta las modalidades de etapa practica y garantizar su adecuado
desarrollo.

Relacién de aprendizaje, pasantia, Empresa didactica.

0.
Delegar a un
representante
del
Establecimiento
Educativo

La Rectora de la Institucion Educativa, delega como representante al sefior Robinson
Montes Cdrdoba.




R.

Garantizar Contabilidad: Se adjunta disefio curricular.

cumplimiento
de Perfiles

Responsabilidades de los DOCENTES en los Establecimientos Educativos

A. Participar en espacios académicos y pedagdgicos con el Instructor del SENA

B. Ejecutar el programa de formacion de acuerdo con la articulacion y planeacion
pedagdgica

C. Participar en la planeacion, seguimiento, evaluacion y planes de mejora de los
aprendices (Comités de seguimiento y evaluacion etapa lectiva: 2 al afio por Ficha)

D. Garantizar el completo desarrollo del programa de formacién

E. Participar en las jornadas de capacitacion, actualizacion y certificacién

Responsabilidades de los INSTRUCTORES Sena con los Establecimientos
Educativos de caracter Oficial o Publico

1. Programar espacios académicos y pedagdgicos con los Docentes de la |.E.

Socializar el programa de articulacién a estudiantes de grado 9 y sus respectivos
acudientes.

Desarrollar la Induccién a los aprendices de Grado 10.

B |©»

Brindar formacion directa en contra jornada a los aprendices matriculados en el
Programa articulado, estos tiempos deben ser diferentes a los tiempos a cargo
de la Institucion Educativa.

5. Desarrollar la Empresa Didactica, en el evento en que la I.E. opte por la
modalidad de Etapa Productiva mediante Empresa didactica.

6. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus, de cada uno de
los aprendices matriculados y en la medida en que avance el proceso formativo.

7. Realizar el tramite administrativo en el aplicativo, para la certificacién del aprendiz
que aprobo el proceso.

8. Asistir a las actividades programadas en la Planeacion Operativa Anual, que son
de su responsabilidad.

Se adjunta Resolucion manual de Articulacién 1-00317 de 2021 y presentacion en Power
point con su explicacion didactica.

3. Estado de cierre Fichas vigencia 2020-2021

Programa: Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y Financieras
Ficha No. 2070097

Matriculados 24 100 %
Retiros voluntarios 8 33 %
Certificados 16 67 %




Programa: Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y Financieras
Ficha No. 2070110

Matriculados 33 100 %
Retiros voluntarios 6 18 %
Por certificar 1 3 %
Certificados 25 76 %
En formacioén 1 3 %

Se solicita a la |.E. presentar retiro del aprendiz que aparece en
estado formacion.

Programa: Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y Financieras
Ficha No. 2070113

Matriculados 28 100 %
Retiros voluntarios 6 21 %
Certificados 22 79 %

4. Estado de aprendices Fichas vigencia 2021-2022

MO L [0l elis Matriculados ROUTEE En formacién
FORMACION TECNICO No. cancelaciones
Contabilizacion de
operaciones comerciales y | 2269154 29 1 28
financieras
Contabilizacién de
operaciones comerciales y | 2269172 27 0 27
financieras
Contabilizacion de
operaciones comerciales y | 2270855 29 0 29
financieras
Contabilizacién de
operaciones comerciales y | 2270886 30 0 30
financieras
5. Planeacion de la oferta educativa vigencia 2022-2023

Con el proposito de que los programas articulados vinculen estudiantes que voluntariamente y
de acuerdo a sus capacidades quieran participar, cobra gran importancia el desarrollo de
actividades que brinden una orientacion vocacional, de esta manera conjuntamente |.E. — Sena,
obtendran un mejor nivel en sus egresados.

Minimo de cupos a solicitar por ficha o grupo: 30
Maximo de cupos a solicitar por ficha o grupo: 40

Documentos requeridos en fisico para matricula:

1.Fotocopia del documento de identidad ampliado al 150% del aprendiz.

2.Fotocopia del documento de identidad del acudiente al 150%.

3.Fotocopia del registro civil del aprendiz/extrajuicio (en caso de que el acudiente sea diferente a
uno de sus padres.




4.Formato “tratamiento de datos menor de edad”.
5. Formato compromiso del aprendiz”.
6.Certificacién de aprobacion de grado 9.

PROGRAMA DE FORMACION
TECNICO

Numero de
estudiantes

Estado actual
de entrega de
documentacion

Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras

54

48 de 54

Ejecucion de la Formacion vigencia 2022

1. Enlas jornadas de formacion del Instructor Sena, no se permiten estudiantes que no
estén matriculados en el Programa articulado.

2. Dejar registro de la proyeccion que tiene la Institucion Educativa para el desarrollo de la
formacion: presencialidad total o parcial.
En el evento en que persistan las restricciones desde el MEN, se hace necesario el
diseno de estrategias que permitan el desarrollo de la formacion, teniendo presente el
cumplimiento al 100% de las medidas de bioseguridad que se ordenen.

3. Coordinar conjuntamente Docente Técnico e Instructor Sena, planes de nivelacion para
aquellos aprendices que pasan a grado 11 y que tienen falencias en las competencias
técnicas.

En la Planeacién Operativa Anual, se debe dejar registro de los espacios en los que el
Instructor Sena brindara el acompanamiento directo a los Aprendices de su Programa de|
Formacion, teniendo en cuenta que este acompanamiento se hace en contra jornada y que
es un espacio diferente al tiempo asignado para el desarrollo de la Empresa Didactica.

El desarrollo de las Competencias Transversales, sera responsabilidad de los Docentes de la
Institucion Educativa; cabe anotar que en desarrollo de la articulacion de curriculo, los
Instructores Sena suministran las Guias de aprendizaje que contienen las actividades para el
logro de las competencias de cada una de las Areas y las respectivas evidencias que deben
disponer los aprendices en su portafolio.

1.Etica (Todas las | 2.Comunicacion 3.Cultura Fisica 4 . Emprendimiento

fases)

5.TIC (10°) 6.Matematicas 7.Fisica 8.Inglés (Todas las
(Revisar aplicacion) fases)

En la competencia de bilingtismo no se dispone de Guias de aprendizaje, por tal motivo, los
Instructores deben llegar a un acuerdo con el Docente de la Institucion, para definir qué
evidencia sera la que entregaran en cada fase, previa valoracion por parte del docente.

Etapa productiva

1. Es el Instructor Sena el responsable de desarrollar la Empresa Didactica, modalidad que
la I.E. adopt6 para el desarrollo de la Etapa Practica de los Aprendices. Sin embargo, se
requiere informar a los aprendices las otras dos modalidades existentes: Pasantia y
Relacién de aprendizaje.

En el evento en que un aprendiz opte por Pasantia o Relacion de aprendizaje, es
necesario que inicie su practica en Grado 10, ya que son 880 horas / 1 afo y al momento
de finalizar Grado 11, debe soportar su etapa productiva.

2. Responsabilidad de pagar la ARL en la Etapa Practica:




Empresa didactica: Secretaria de Educacion (La I.E. debe reportar mensualmente la
relacion de aprendices).

Relacién de aprendizaje: Empresa
Pasantia: Empresa

8. Certificacion

Para el proceso de certificacion se requiere:

v" Certificacion de la I.E. relacionando No. De documento identidad y nombre de los

aprendices que aprobaron el proceso.
Fotocopia documento de Identidad del aprendiz actualizado
Certificacion del registro en la APE

Contrato de aprendizaje - Minuta de Pasantia - Acta de Aprobacion Empresa Didactica
Certificacion de la empresa para relacion de aprendizaje y pasantia
Formato seguimiento etapa productiva

AN NI NN

Imagen referida en el cuerpo del acta:

Responsabilidad en ejecucidn de las horas para competencias téenicas o fundamentales

Instituciones educativas instituciones

oficiales educativas privadas

Caracter Caracter
técnico académico

Técnicas y
académicas

Horas semanales financiadas y 1 0
ejecutadas por el SENA

Horas semanales financiadas y
ejecutadas por la Institucion 0
Educativa

11

e - - institudiones educativas
Instituciones educativas ofidales

privadas

Caracter
académico

Caracter téenico Técnicas y académicas

Horas anuales financiadas y ejecutadas por el SENA, para
acompafiamiento técnico y pedagdgico a docentes de
instituciones educativas.

9. Proposiciones y varios

Considerando que la IE no cuenta con la dotacion adecuada de equipos y programas, se solicita
gestionar se pueda desplazar a atender capacitaciones al CGTS.

Adjuntar disefo curricular
Revisar y ajustar cierre de procesos a octubre de 2022

Para acompafnamiento de instructor Sena se dispone de la sala de sistemas en contra jornada, la
cual se debe gestionar previamente con el responsable de la jornada.

9.POA

10.INFRAESTRUCTURA: Para tal efecto se requiere la resolucién de funcionamiento de la
Institucion Educativa con la Media Técnica




SENA

N

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo la reunidén haciendo las aclaraciones sobre el manual de articulaciéon y sus
lineamientos.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO  SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 VO3




SENA

GD-F-007 VO3



SENA
=y, x—

o=

( Mi comunidad /

-



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 04f DELDIA ToEL mes pe ”i’a" DEL ARO 2002
i Cormite .é}pﬁf;i‘:ﬂa /Lsﬁ#ﬂw!’ - .P/;.,,m,, ﬁferme Arsend — /Qréw;m,u..
No NOMBRES Y APELLIDDS No.DOCUMENTO | FLANTA | GONTRATISTA | OTRD | DEPENDENGIAI | CORRED ELECTRONICO TELEFOROEKT SENA | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPAGIOR
Ryl ICUAL? | EMPRESA GRABACHIN s
1 oo\l Bunlana 21222018 Te, P ool oAGR walion ZRARLESZE,
e
d.vite volwet. | Bl CEI5OIP
2 Bl U, 1662527
3 L | , IEEO:":!‘F& d-‘i’!:-.‘lﬂiﬂ. m!.;ne 3-’2:"4 ] aL
& ﬁaﬁa_{fmq_:‘?:s.m Fdq5 414 lloiede oabi. edu-co
loedged
1@ Yo7 ¥
“ |7 ?W%M,f;mer B oducc 3907 T
o oy 2297 /9w Lo Eodnga y e . cnd a8 co
Y&t e n 20T
= dirle samiler viaseatl =4 3 ;
G | Yamilec Riogo| 66743032 Rebio hale@odinatioey T[N N
: : : z.g.£.Le | Aol Fredy,
7 T""d?’ Talcen {"u.;:;;wg tasesd “g-ﬁti 326133 211
2 IFTIFLY
& | Eapeith -f 7;,7:3“_.{9399‘3"5 Senf | amvele264@miie s cchuts
' | Zp0
7 ?fr'é-:;f?’j” foharua | 2532023 ¥ Sen ,ﬂfwma@ gy 2561
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